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A Recomendago do Conselho de Prevengéo da Corrupgéo (CPC) de 01 de julho de 2009, publicada
no Diario da Repliblica, Il Série, n.° 140, de 22 de julho, determinou requerer a todas as entidades
pliblicas a elaboragéo dos respetives Planos de Gestéo de Riscos e Corrupgao e InfragBes Conexas

(PGRCIC) e que as mesmas procedam & avaliagéo da execugao desses planos.

Neste ambito e no dever de colaboragéio com o CPC, o Conselho de Administragéo da Sociedade
VianaPolis, Sociedade para o desenvolvimento do Programa Polis em Viana do Castelo, S.A.
(doravante designada por VianaPolis) aprovou em 02 de Maio de 2018 o seu Plano de Gestao de

Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas.

Seguindo as orientagées do CPC, e cumprindo o estipulado no Plano de Gestdo de Riscos de
Corrupgéo e Infrages Conexas da VianaPolis, apresenta-se o primeiro Relatorio de Monitorizagéo
onde & feita uma avaliagdo ao proprio Plano, uma anélise & sua implementagéo e uma avaliagao

das medidas de prevengéo propostas.

0 Relatorio de Monitorizagéo agora apresentado, corresponde ao ano de 2019, onde ¢ efetuada a
atualizagdo do préprio Plano decorrente da Recomendagdo do Conselho de Prevengdo da
Corrupgéo de 2 de Outubro de 2019.

O presente Relatério de Monitorizagao esta estruturado em dois capitulos, a saber:

e Avaliagio do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas da VianaPolis;

o Balango da implementagao das medidas preventivas dos riscos previamente identificados.
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Dando sequéncia ao compromisso assumido pela VianaPolis no seu Plano de Gestéo de Riscos de

Corrupgdo e Infragdes Conexas, aprovado em 2018, é apresentado o primeiro relatorio de

monitorizagdo da implementagéo do Plano, correspondendo ao ano 2019, contendo uma avaliagéo

das medidas previstas (contando para o efeito com os contributos de todos os intervenientes na

Sociedade) e os ajustamentos considerados necessarios por via da prorrogagéo da VianaPolis por

mais um ano, deliberada na Assembleia Geral de 21 de setembro de 2018, bem como da

Recomendagao do Conselho de Prevengéo da Corrupgao de 2 de Outubro de 2019.

Da sua analise conclui-se pela necessidade de proceder a alguns ajustamentos ao plano, com a

introduc&o dos seguintes pontos:

Identificacdo dos responsaveis pelos diferentes 6rgaos sociais da VianaPolis

No (ltimo ano ndo houve alteragbes aos Orgaos sociais da Sociedade, sendo os mesmos

sistematizados no quadro abaixo.

Mesa da Assemblela Geral

Presidente Agostinho Correia de Sousa 29-04-2016 | 2016-2018
Secretario Manuel Pinto da Costa 29-04-2016 | 2016 - 2018
Conselho de Administragéo
Presidente Antonio Ricardo da Rocha Magalhaes 19-12-2016 | 2016 - 2018
(pediu rentincia ao cargo em 31 de junho de 2019)
Vogal Néo Executivo José Maria da Cunha Costa 29-04-2016 | 2016-2018
Vogal Executivo Tiago Moreno Delgado 03-08-2016 | 2016 - 2018
Fiscal Unico
Efetivo Jorge Rui Reis de Pinho 29-04-2016 | 2016-2018
Suplente Carlos de Jesus Pinto de Carvalho 29-04-2016 | 2016-2018
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Responsavel pela execugéo e monitorizagéo da aplicagao das medidas de prevengao de risco
Uma vez que nesta Sociedade néo existe qualquer estrutura, interna ou externa, responsavel pela
execugdo e monitorizagdo ao Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas,
seguindo a Recomendagéo 3/2015, de 1 de julho, propde-se manter o Eng® Tiago Delgado, vogal
do Conselho de Administragdo da Sociedade como responsavel pela execugéo e monitorizagdo do

Plano.

Assim, no final de cada ano a VianaPolis compromete-se a elaborar um relatério de monitorizagao
da implementagéo do Plano, com a avaliagio das medidas previstas (contando para o efeito com
os contributos de todos os intervenientes na Sociedade), bem como realizar todos os ajustamentos

considerados necessarios.

Recomendagio do Conselho de Prevengao da Corrupgéo de 2 de Outubro de 2019
Esta recomendagéo do Conselho de Prevengdo da Corrupgéo destina-se a todas as entidades que
celebram contratos plblicos, como é o caso da VianaPolis, e visa dar cumprimento as recentes

alteragdes ao CCP e as novas Diretivas europeias em matéria de contratagéo publica.

Tendo em conta as medidas apresentadas, identificam-se, por cada uma, as agdes que a VianaPolis

tem vindo a desenvolver para o seu cumprimento.

a) Reforgar a atuagéo na identificagéo, prevengéo e gestéo de riscos de corrupgao e infragbes
conexas nos contratos publicos, quanto a sua formagéo e execugéo, devendo, em especial
fundamentar a deciséo de contratar, a escolha do procedimento, a estimativa do valor do

contrato e a escolha do adjudicatario.

A VianaPolis tem como procedimento instituido a elaboragéo de Comunicagdes de Projeto,
onde, os técnicos responsaveis discriminam todas estas componentes - fundamentagéo,
escolha do procedimento, prego base e entidades a consultar - relativas a contratacéo,
solicitando autorizagéo para o langamento dos concursos para prestagdes de servigos efou
empreitadas. Estas Comunicagées de Projeto séo presentes a aprovagéo do Conselho de
Administragéo da Sociedade. Somente apos essa aprovagao, se efetiva o procedimento da

contratagéo na plataforma eletrénica — ACINGOV.
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h) Adotar instrumentos de planeamento especificos em matéria de contratagéo piblica

d)

A VianaPolis rege as suas contratages de acordo com o Plano de Atividades e Orgamento

da Sociedade, aprovado em Assembleia Geral da mesma.

Incentivar a existéncia de recursos humanos com formagéo adequada para a elahoragéo e
aplicagéo das pegas procedimentais respetivas, em especial, do convite a contratar, do

programa de concurso e do caderno de encargos

A VianaPolis recorre ao Niicleo de Contratagdo Pablica da Equipa Central do Programa
Polis, que detém os adequados e necessarios conhecimentos na matéria para a anélise e
aprovagéo das clausulas constantes dos elementos que constituem uma contratagao —
convite, programas de concurso e caderno de encarges. No que respeita as condigbes
téenicas a constar dos Cadernos de Encargos, essas sdo desenvolvidas pelos chefes de
projeto, que tem a formac&o adequada a formatagdo, analise e acompanhamento da
prestagéo de servigos respetiva e validados pelo gestor da intervengéo, antes de serem

colocados a aprovagdo do Conselho de Administragéo.

Assegurar o funcionamento dos mecanismos de controlo de eventuais conflites de interesse
na contratagdo publica, designadamente os previstos no CCP e no Codigo de

Procedimentos Administrativos.

Os elementos que integram o Juri nos procedimentos de Contratagdo subscrevem
individualmente e para cada procedimento uma Declaragdo de Inexisténcia de Conflito de
Interesses conforme modelo previsto no anexo XIIl ao Codigo dos Contratos Publices, em

cumprimento do n°5 do art® 67° do referido diploma.

Privilegiar o recurso a procedimentos concorrenciais em detrimento da consulta prévia e do

ajuste direto.

A escolha dos procedimentos de Contratagéo Publica é feita fundamentalmente com base

nos critérios de valor previstos nos artigos 19 e 20° do Codigo dos Contratos Publicos.
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f) Nos casos de recurso & consulta prévia ou ao ajuste direto, adotar procedimentos de
controlo interno que assegurem o cumprimento dos limites a formulagdo de convites as

mesmas entidades.

Este controlo interno € garantido pela existéncia de um sistema de registo de adjudicagao
por fornecedor, acompanhado pelo Ncleo de Investimento e Financiamento da Equipa
Central do Programa Polis, que permite a consulta prévia dos limites orgamentais existentes
para cada um dos fornecedores e garantindo assim o cumprimento dos limiares impostos
pelo CCP.

g) Garantir a transparéncia nos procedimentos de contratagéo publica, nomeadamente o

cumprimento da obrigagao de publicitagéo no portal da contratagéo publica

Todos os procedimentos de Contratagéo cumprem as obrigagdes de publicitagéo previstas
no CCP.

h) Assegurar que os gestores dos contratos séo possuidores dos conhecimentos técnicos que
0s capacitem para o acompanhamento permanente de execugéo dos contratos e para o

cabal cumprimento das demais obrigagbes decorrentes da lei.

Os Gestores dos Contratos das ages previstas no Plano de Atividades da VianaPolis s&o
os respetivos Gestores de Projeto e, portanto, s&o técnicos superiores habilitados
tecnicamente ao acompanhamento dos contratos que Ihes sdo acometidos. Os restantes
contratos de funcionamento da VianaPolis s&o acompanhados por técnicos experientes nas

matérias respetivas.

Caracterizagdo das areas de risco de corrupgao e infragbes conexas

No que respeita as areas de risco identificadas no Plano de Gestéo de Riscos de Corrupgéo e
Infragbes Conexas da VianaPolis, nomeadamente a area de Contratagéo Pablica incluiram-se 0s
Riscos identificados e as respetivas Medidas de Controlo decorrentes da Recomendagio do
Conselho de Prevengéo da Corrupgéo de 2 de Outubro de 2019, constando as mesmas no quadro

que consta do Anexo |.
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3. AVALIAGAO DAS MEDIDAS DE PREVENGAO
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No presente capitulo pretende-se apresentar um ponto de situagéo relativo & implementagéo das
medidas de controlo dos riscos de corrupcéo e infragSes conexas previstas no Plano de Gestéo de
Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas da VianaPolis e dar cumprimento ao compromisso ali
assumido no que respeita a elaboragéo anual deste relatério de monitorizagéo, onde fosse feita a
avaliagdo das medidas previstas (contando para o efeito com os contributos de todos os

intervenientes na Sociedade), bem como realizar todos os ajustamentos considerados necessarios.

Como ajustamento ao Quadro constante do Anexo |, identificaram-se os Riscos e as respetivas
Medidas de Controlo na area de atuagéo de Contratagédo Publica, de forma a dar cumprimento &

Recomendagdo do Conselho de Prevengéo da Corrupgdo de 2 de Outubro de 2019.

De uma forma geral, considera-se que as medidas indicadas no Plano s&o adequadas e que, neste
Gltimo ano continuaram a ser implementadas, na sua maioria, encontrando-se em curso as

restantes, como metodologia de trabalho assumida pela Sociedade.

No Anexo | enumera-se as medidas previstas no Plano, associadas as grandes areas de atuagéo
da Sociedade, onde o Plano se centrou, nomeadamente: na area da contratagéo puiblica e gestéo

financeira, sendo que, para cada medida, é indicado o ponto de situagéo da sua implementagéo.

Viana do Castelo, agosto 2020

"5\ '\\ A ¢ e }h \Ek‘,

L José Maria Costa Tiago Moreno Delgado
(\.a’ogl | do Conselho de Administragéo) (Vogal do Conselho de Administragéo)
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